NAVIGENT GROUP

Arbetsmiljopolicy

For Navigent Group och dotterbolag

Arbetsmiljoarbetet pa Navigent group ar en strategisk fraga som paverkar bade var
sdkerhet och var konkurrenskraft. Malet med arbetsmiljoarbetet ar att skapa en hallbar
och attraktiv arbetsplats dar alla medarbetare ar sakra, trivs och kan erbjudas en
personlig utveckling dar nolltolerans mot mobbing, trakasseri eller krankande
sarbehandling ar en sjalvklarhet.

Pa Navigent group arbetar vi systematiskt med arbetsmiljo- och halsofragor som en
naturlig deli verksamheten och allt arbete sker i dialog och samférstand mellan ledning
och medarbetare. Forebyggande och tidiga insatser for att eliminera risker for ohalsa
eller olycksfall &r de viktigaste delarna i vart arbetsmiljoarbete. Arbetet galler sjalvklart
for bade egen och inhyrd personal och stéller krav pa ansvarstagande bade fran ledning
och medarbetare.

Utgangspunkten ar aktuell lagstiftning, branschavtal och vara interna krav. Darutover
stravar vi efter standiga forbattringar i arbetsmiljoarbetet och i verksamheten.
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