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Arbetsmiljöarbetet på Navigent group är en strategisk fråga som påverkar både vår 
säkerhet och vår konkurrenskraft. Målet med arbetsmiljöarbetet är att skapa en hållbar 
och attraktiv arbetsplats där alla medarbetare är säkra, trivs och kan erbjudas en 
personlig utveckling där nolltolerans mot mobbing, trakasseri eller kränkande 
särbehandling är en självklarhet. 

På Navigent group arbetar vi systematiskt med arbetsmiljö- och hälsofrågor som en 
naturlig del i verksamheten och allt arbete sker i dialog och samförstånd mellan ledning 
och medarbetare. Förebyggande och tidiga insatser för att eliminera risker för ohälsa 
eller olycksfall är de viktigaste delarna i vårt arbetsmiljöarbete. Arbetet gäller självklart 
för både egen och inhyrd personal och ställer krav på ansvarstagande både från ledning 
och medarbetare. 

Utgångspunkten är aktuell lagstiftning, branschavtal och våra interna krav. Därutöver 
strävar vi efter ständiga förbättringar i arbetsmiljöarbetet och i verksamheten. 

 


