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OMFATTNING

Navigent Group har atagit sig att félja de hogsta standarderna for etik
och affarsmassighet. Enligt var uppférandekod férvantas Navigent
Groups anstallda félja lagen, uppfylla sina ataganden, agera i god tro,
uppratthalla vara varderingar och ta ansvar.

Véra leverantorer ar avgérande for var framgéng och for att kunna tillhandahalla marknadsledan-
de lésningar och tjanster pa ett ansvarsfullt satt kraver vi att Ni uppfyller vara férvantningar pa
etik och efterlevnad. Navigent Group gér inte affarer med leverantérer som har sitt direkta eller
indirekta ursprung i lander belagda med sanktioner fran EU, detta galler &ven den leveranttrsked-
jan Ni tillhandahaller.

Vid tillampningen av denna leverantérskod avser “LEVERANTOR” ett féretag, en koncern eller
annan enhet eller person som séljer, eller férsdker sélja, varor eller tjanster till Navigent Group
inklusive leverantdrens anstéllda, underleverantdrer och évriga leveranskedjan.

Denna uppférandekod for leverantorer (“Koden”) anger vara forvantningar pd var och en av vara
leverantdrer och ar i linje med de forvantningar vi har pa vara egna styrelseledaméter, anstallda

och representanter. Navigent Group forstar och férvantar sig att vara leverantérer har sina egna

interna etiska koder och tror och hoppas att dessa &r helt i linje med vara.

LEVERANTOREN &r ansvarig for att se till att deras styrelseledaméter, tjiainsteman, anstllda,
representanter och affarspartners forstar och foljer de férvantningar som anges i denna kod.
Genom att underteckna detta dokument eller p& annat sétt ge en skriftlig bekraftelse godkanner
LEVERANTOREN att de &r ansvariga fér att félja denna uppférandekod fér leverantérer.

Allman ansvarsfriskrivning: De férvantningar som anges i denna kod &r inte avsedda att komma
i konflikt med eller &ndra villkoren i det allm&nna leveransavtalet med Navigent Group. Om ett
avtalskrav ar mer restriktivt &n denna kod maste Ni folja det mer restriktiva avtalskravet.



Efterlevnad av lagar och forordningar

LEVERANTOREN méste vara medveten om och upprétthélla full efterlevnad av alla lagar och
férordningar som galler i alla 1&nder dar de ar verksamma och gor affarer.

LEVERANTOREN skall félja lagar och férordningar om handelssanktioner och penningtvétt och &r
bara involverad i affarer med medel som kommer fran legitima och sparbara kéllor.

LEVERANTOREN ska alltid uppfylla de hégsta kraven i antingen denna uppférandekod fér lever-
antorer eller lokala lagar och forordningar dar de &r verksamma. Alla leverantdrer méaste félja de
handelsregler och exportkontrollregler som géller fér det land dar de bedriver sin verksamhet.

Konkurrens pa grundval av rattvisa meriter
och korruptionsbekampning

LEVERANTOREN méaste konkurrera pa grundval av sina produkters och tjénsters meriter.

LEVERANTOREN ska félja internationella konventioner mot korruption. LEVERANTOREN far inte
ta emot eller erbjuda ersattning som kan tolkas som mutor eller anldggningsbetalningar (t.ex.
betalningar for att paskynda eller sakerstalla utférandet av en statlig atgard). Navigent Group ac-
cepterar inte att LEVERANTOREN férsoker paverka beslut som fattas av regering, kunder, andra
leverantdrer eller foretag inom Navigent Group.

LEVERANTOREN far inte delta i nAgot konkurrensbegriansande beteende av nadgot som helst skal,
vare sig fér Navigent Groups rékning, for sin egen rakning eller fér andras rékning. Foljaktligen

f&r LEVERANTOREN aldrig rigga bud, faststalla priser eller tilldela kunder eller marknader, eller
utbyta information (t.ex. pris, kostnad, produktion etc.) med Navigent Groups konkurrenter eller
sina egna konkurrenter.



Konfidentiell information och
skydd av immateriella tillgangar

LEVERANTOREN skall respektera konfidentiell information som rér Navigent Group och véra
intressenter och vidta atgarder for att férhindra att sddan information anvands pa felaktigt vis.

Navigent Groups immateriella tillg&ngar skall vara skyddade och LEVERANTOREN fér ej anvinda
varumarken, patent, affarshemligheter eller upphovsrattsskyddat material utan skriftligt medg-

ivande fran Navigent Group.

Ett sekretessavtal ar en forutsattning for att gora affarer med Navigent Group.

Produktsakerhet

LEVERANTOREN méste géra alla nédvandiga anstréangningar fér att se till att de produkter och
tjanster som tillhandahalls &r sakra och har korrekt och fullstandig information om sékerhetsrisker
och hur man anvander produkten for att sakerstalla hdgsta mdjliga produktsakerhet. Alla nédvan-
diga inspektions- och tester maste utféras pa ratt satt av lampliga auktoriserade och kvalificerade
personer och alla nédvandiga certifieringar méaste fyllas i korrekt.




Rattvis behandling och icke-diskriminering

Alla anstéllda hos LEVERANTOREN ska behandlas med respekt och utan trakasserier i nAgon
form. Det far inte forekomma nagon diskriminering vid nagot tillfélle ej heller under rekryterings-
processen. Detta innebar, men &r inte begrénsat till, alder, etnisk tillhdrighet, nationellt eller socialt
ursprung, kon, sexuell Iaggning, civilstand eller féraldrastatus, graviditet, funktionshinder eller
allvarlig sjukdom, religion eller fackligt medlemskap.

All rapportering av upplevd diskriminering, trakasserier och/eller mobbing, kopplat till
var organisation pa ett eller annat satt, sker via var visselblasarkanal som gar att finna
pa vara hemsidor. Eller klicka har for att komma direkt till var visselblasarkanal.

Arbetsmiljo

LEVERANTOREN ska félja alla arbetsmiljéregler och ta ansvar fér halsa och sékerhet fér sina
anstéllda, tillfallig personal och konsulter. Att tillhandahalla en séker, hdlsosam och hygienisk
arbetsplats ar ett méste fér LEVERANTOREN.

LEVERANTOREN ska tillhandahélla utbildning och se till att de anstéllda &r utbildade i arbets-
miljé- och sakerhetsrelaterade fragor.

LEVERANTOREN ska ocks& genomféra riskbedémningar regelbundet och vidta férebyggande
atgarder mot olyckor.

Barnarbete

LEVERANTOREN bér inte ha anstallda som &r under 18 &r, om minderarig &r anstalld skall
denne ha sérskilt skydd och riskbeddmningar skall géras innan arbetet genomférs i enlighet
med gallande lagstiftning.

LEVERANTOREN maéste med dokumentation kunna visa &ldern pa alla anstéllda.

LEVERANTOREN ska ocks4 se till att alla nyanstallda har fullgjort obligatorisk skolgang.


https://haileyhr.app/whistleblowing/2b879edc-07d4-4bc5-a142-2e809c6af2f4

Manniskohandel, tvangsarbete
och utlandska arbetstagare

LEVERANTOREN méste félja alla lagar och férordningar som férbjuder manniskohandel.

LEVERANTOREN far inte anvanda nigon form av tvangsarbete, sdsom ofrivilligt fangelse, offer
for slaveri, ofrivilligt arbete eller illegala anstéallda.

LEVERANTOREN ska inte straffa sina anstéllda ekonomiskt, t.ex. genom att minska betalningarna
eller halla inne betalningarna. Alla anstéllda ska ha valet att frivilligt lamna sin anstalining efter 6v-
erenskommen upps&gningstid utan I6neavdrag. Utldndska arbetstagare ska behandlas p& samma
sétt som lokala arbetstagare.

LEVERANTOREN ska ha rutiner och metoder fér att minimera riskerna fér manniskohandel. Alla
medarbetare utan svenskt medborgarskap inneha géllande arbetstillstand vid arbete i Sverige.

Arbetstid och ersattning

LEVERANTOREN ska félja lokala lénebestdmmelser och/eller kollektivavtal. Om sé inte &r fallet
bdr de anstéllda kompenseras minst minimilén enligt lag s& att de kan tillgodose sina grundlag-
gande behov. Vidare ska Ni tillse att arbetstiden, inklusive dvertid, inte dverstiger géllande lagkrav,
och dar sadana krav inte finns rekommenderas att inte dverskrida sextio timmar per vecka inklus-
ive Overtid. Dessutom ska leveranttren se till att de anstéllda far minst en oavbruten ledig dag per

vecka.







Konfliktmineraler, reach, rohs,
EU:s ramdirektiv om avfall (WWD), POPs.

LEVERANTOREN ska félja de lagar och férordningar som kréver offentliggérande av anvéndning
av konfliktmineraler. Konfliktmineraler ar tenn, volfram, tantal (coltan), guld och de hérledda met-
allerna fr&n dessa mineral. Navigent Group férvantar sig att LEVERANTOREN har policyer base-
rade pa OECD:s riktlinjer som gor det mojligt for Navigent Group att se till att komponenter och
produkter som levereras fran LEVERANTOREN &r konfliktfria.

LEVERANTOREN férbinder sig att félja REACH-férordningen (EG) 1907/2006 (“REACH”) och
RoHS-direktivet (‘RoHS”). De amnen som regleras i REACH och RoHS far antingen inte anvéndas
i ndgra produkter som levereras till Navigent Group (eller i produktionsprocessen for sddana pro-
dukter) eller vara kompatibla enligt godkénda undantag. LEVERANTOREN &r alltid ansvarig for att
vara uppdaterad av REACH-SVHC, kandidatlistan och RoHS-listan och for att kunna visa bevis
pa full 6verensstammelse.

LEVERANTOREN ska félja EU:s ramdirektiv fér avfall 2008/98/EG. Om LEVERANTOREN an-
vander ndgot material som ingér i REACH och RoHS a&r LEVERANTOREN skyldig att registrera
produkterna i EU:s register, inklusive information om dmnen som ingar i varor som sadana eller i
komplexa objekt (produkter) (SCIP). LEVERANTOREN skall uppge SCIP-nummer p& de varor som
finns registrerade i det europiska registret for att sékerstalla produktsakerhet i hela produktens
livscykel.

LEVERANTOREN ska félja alla begransningar fér langlivade organiska féroreningar (POPs).
LEVERANTOREN bekraftar att de produkter som levereras inte innehaller &mnen som anges i
den aktuella listan éver Ianglivade organiska féroreningar. LEVERANTOREN samtycker till att
omgaende informera Navigent Group om eventuella férandringar i sammanséttningen av lever-
erade produkter som kan paverka dverensstammelsen med POPs-foérordningen.

Rapportering av vasentliga uppgifter

LEVERANTOREN méste félja alla tillampliga bestdmmelser och branschstandard-
er fér materialrapportering. Som en del av detta atagande & LEVERANTOREN
skyldig att Iamna korrekt och aktuell materialinformation genom exempelvis
Miljévarudeklaration, Byggvarudeklaration eller liknande system. Bristande efter-
levnad av dessa rapporteringskrav kan leda till en éversyn av LEVERANTORSRE-
LATIONEN.



Program for efterlevnad

| proportion till storleken och karaktiren p4 LEVERANTORENS verksamhet méste leverantéren
ha ett ledningssystem och processer pa plats for att sékerstélla efterlevnad av tillampliga lagar,
férordningar och krav som anges i denna kod.

LEVERANTOREN skall frimja en medvetenhet om och ett engagemang fér etiska affarsmetoder,
inklusive de forvantningar som anges i denna kod samt underldtta upptéckt och avsléjande i tid
(till Navigent Group och andra, i fdrekommande fall) och genomférande av korrigerande atgéarder
fér dvertradelser av lagar, forordningar eller de férvantningar som anges i denna kod.

Leveranskedjan

Navigent Group férvantar sig att LEVERANTOREN vidtar rimliga &tgérder fér att sékerstilla att
dess leverantorer och underleverantérer forstar och foljer denna uppférandekod.

LEVERANTOREN skall tilldta Navigent Group och/eller dess representanter att bedéma LEV-
ERANTORENS efterlevnad av de férvantningar som anges i denna kod nar de utfér arbete fér
Navigent Group, inklusive inspektion pa plats av anldggningar och granskning av tillhérande
processer, register och annan dokumentation. Leverantdren ansvarar for att ha alla nédvandiga
dokument som visar att denna uppforandekod for leverantorer f6ljs och pa begéran tillhandahalla
denna information till Navigent Group. LEVERANTOREN maste ocksa pa begéran férse Navigent
Group med ytterligare information och certifieringar som bevisar dverensstammelse.

| handelse av oegentligheter kommer LEVERANTOREN att samarbeta fullt ut med alla relaterade
utredningar som utférs av Navigent Group. LEVERANTOREN kommer att se till att &ven LEVER-
ANTORENS affarspartners samarbetar fullt ut om en s&dan utredning involverar deras verksam-
het.

LEVERANTOREN (och LEVERANTORENS afférspartners) maste korrigera eventuella avvikelser
som identifierats under bedémningarna. Navigent Group tar inte pa sig nagon skyldighet att éver-
vaka eller sikerstilla efterlevnad av denna kod, LEVERANTOREN &ar medveten om och samtyck-
er till att de ar ansvariga for att alla inblandade efterlever denna kod.
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